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Cuando el docente se desempefie en el nuevo entorno de ensefian-
za~aprendizaje, sus funciones cambiarén, por lo que es necesario rede-
finir su tarea profesional asf como las competencias que debe poseer.

La profunda transformacién en el contexto educativo tiene que pro-
ducirse a partir del apoyo de las autoridades en las instituciones ade-
- mas de un cambio de actitudes y de los planteamientos por parte de
los profesores.

En este sentido, el sistema educativo debe adaptarse a los cambios
~ ociales y replantear el papel que actualmente debe desempenar el pro-
fesor, las competencias que debe poseer para desenvolverse en la socie-
dad de la informacion. Es importante recordar que las competencias par-
-~ len del marco conceptual que provee la institucién con su misién y sello
Caracterfstico.

Por su parte, las nuevas formas de ensefianza y de aprendizaje exi-
gen habilidades como la investigacién, basqueda, estudio, invencién,
ndaptacion, flexibilidad, creatividad, junto con actitudes de tolerancia
i la frustracién, que pueden promover los constantes cambios que se
prevén para esta era.
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A manera de recordatorio, el cuadro que sigue considera las principales Profesor como facilitador

caracteristicas del enfoque tradicional y del basado en competencias.*

o o El profesor como facilitador en esta persperctiva deberé:
Principales caracteristicas del enfoque

tradicional y del enfoque basado en competencias * Organizar el aprendizaje como una construccién de competen-

cias por parte de los alumnos.

Tradicional Basado en competencias * Disenar el desarrollo de los temas con base en actividades reali-
, zadas por los alumnos.
Concepto Evaluacién de la Evaluacién del * Concebir el i) : ., .
phnm e 6 i currfculum como un proyecto de actividades a través
- L s de 'las cuales las competencias y las habilidades pueden ser cons-
los profesores. desempeno. . U.uld?S BGT 68 Aliifnos . . b s i
e L hlebinientes o D¥ser~1ar proyectos de trabajo para una investigacién dirigida.
eliien i e ° Dlsenqr estrategias para plantear la ensefianza y el aprendizaje
~ Evidencias Determinadas en el plan ~ Relacionadas con la como Investigacion.
de etiidios. calidad de las mismas. e Disefiar actividades dirigidas a la utilizacién de modelos, simula-

Criterios de validacién e cién de experimentos, y al trabajo en distintos escenarios.

individualizacién.

Dirigir las actividades de los alumnos:

Para elegir el ndcleo de 1. ¢Cudles son las competencias bésicas y * Presentar las actividades a realizar haciendo posible que los alum-

competencias bésicas necesarias para obtener buenos resultados nos adquieran una posicién integral para la tarea y se interesen

que se requiere construir en la practica profesional contemporanea? por la misma. .

es necesario analizar y 2. ¢Qué indicadores permiten elegir las * De manera ordenada y por grupos los acuerdos, tomando deci-

responder en forma competencias que se van a construir? siones fundamentadas en el contexto complejo dentro del cual

realista las siguientes 3. cCuaIes.son los medios més efectivos para se desarrolla la clase.

preguntas: \ construir estas competencias? * Facilitando oportunamente la informacién necesaria para que los

4. {Cuésles son los medios més efectivos para A — tides d . : B
Genihobi =iia b himnos han construido contrasten la validez de su trabajo, abriendo asi nuevas
perspectivas.

' estas competencias?

* Contribuir a establecer nuevas formas de organizacién que fa-
| vorezcan las interacciones entre el aula, la institucién y el medio
exterior.

Actuando como experto, capaz, por ejemplo, de coordinar el tra-
bajo en equipo de “investigadores principiantes”.

Es primordial que el profesor posea competencias en relacion con |
preparacién de actividades susceptibles de generar aprendizajes efcc
tivos, lo cual se incrementa cuando el profesor pretende organizar ¢l
aprendizaje como una construcciéon de competencias por parte de los
alumnos, ya que en este caso no se trata de preparar algunas activida
des, sino de disefiar el desarrollo de los temas con base en actividader
a realizar por los estudiantes.

[valuar:

* Concebiry utilizar la evaluacién como instrumento de aprendizaje.
* Ampliar el concepto y la priactica de la evaluacién al conjunto de
saberes, destrezay, nctitudes y valores,

*Basado en Michell Yendrey, Planning for Competence, Califorin State Unlveraity and Sacramento . llll[)hl!lhll [ autoevaluacldn,

Prentice Hall, Columbli, Ohlo, 1990
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e Disefiar e introducir nuevas formas de evaluacion, basadas en el
resultado y desempefio.

Utilizar la investigacién y la innovacion:

e Asociando sélidamente la docencia y la investigacién.

e Considerando la investigacién como una de las actividades més
efectivas que mejoran la ensefanza y la toma de decisiones tan-
to de profesores como de alumnos.




