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ProLoco

La evaluacion, entendida como el juicio que se emite
en torno de un objeto, sujeto de proceso, basado en
datos objetivos y parametros claros para poder emi-
tirlo, es un acto indisoluble al proceso de ensefan-
za-aprendizaje. Sin embargo, pese a la busqueda de
a objetividad siempre se nos presenta un dilema en
2uanto a la justicia con la que se emitio el juicio co-
‘respondiente.

Los docentes siempre nos preguntamos si real-
nente un alumno o un grupo merecia la evaluacion
Jue le asignamos, los alumnos también se cuestio-
1an si realmente valoramos en su totalidad el pro-
:eso formativo y los medios y esfuerzos que realiza-
on para obtenerlo. Con la finalidad de incrementar
\uestra objetividad y reducir el malestar, quienes nos
ledicamos a la educacién con frecuencia buscamos
nedios y procedimientos que nos permitan emitir
licios adecuados y pertinentes, sobre todo cuando
stos se asocian a promociones o certificaciones de
ualquier tipo.

Esa es la problematica que nos presenta en este
1anual la maestra Miriam Castafieda Lopez, quien
reocupada por buscar procedimientos acordes con
n proceso integral de ensenanza-aprendizaje, nos




muestra una serie de estrategias que son de mucha
utilidad para el docente.

El ejercicio de la docencia nos exige mantener-
nos actualizados en las multiples facetas de nuestro
quehacer, desde conocer los avances de nuestra dis-
ciplina, los medios para ensefiarla y, desde luego, los
medios y procedimientos para emitir un juicio sobre
los resultados de nuestra tarea. Por ello, este manual
se torna valioso, ya que nos presenta una reflexion y
descripcion de una forma alternativa de conducir la
evaluacion del aprendizaje, bajo estrategias que no
son los convencionales examenes de ensayo o de op-
cion multiple, y nos recuerda que la evaluacion no
€s un momento que se pueda disociar del proceso
educativo en su conjunto.

La revision sobre los conceptos de evaluacion,
meétodos y estrategias de ensenanza-aprendizaje,
ademas de atinada, se torna un imperativo para
poder arribar a la presentacion de la propuesta de
evaluacion sugerida. En un lenguaje accesible, el li-
bro presenta cuadros y esquemas que favorecen la
comprension y permiten arribar a la sintesis deseada.

La propuesta de la evaluacion a través de ri-
bricas representa una opcion atractiva, ya que su na-
turaleza, tal como lo explica la maestra Castafieda,
permite una expresion integral del proceso que ha
seguido el alumno para apropiarse del conocimien-




to, ademas de brindar informacién objetiva, donde el
educando conoce desde el inicio los indicadores Y pa-
rametros sobre los cuales se llevara a cabo |a evalua-
cion. La presentacion del procedimiento y ejemplos
correctos ilustran con toda claridad como emplear
estos instrumentos en concordancia con la estrate-
gia didactica y el contenido manejado. Sin duda, este
manual serd un valioso apoyo para los profesores que
buscan nuevas formas de ejercer su profesion y se
preocupan por la equidad de sus evaluaciones.

Establecer la relacion entre competencias y
evaluacion es otro de los aciertos de este manual, so-
bre todo en lo referente a las competencias docentes,
donde se hace patente la alta responsabilidad huma-
na y social que adquirimos con el ejercicio de esta
actividad.

La teoria de la evaluacion nos sefiala que emi-
tir juicios debe sustentarse en informacion valida y
confiable, a fin de garantizar la objetividad, imparcia-
lidad y justicia de nuestras valoraciones; la practica
docente nos exige ética, responsabilidad y compro-
miso; conciliar estas cuestiones es |3 pretension de
esta obra, que considero alcanza con creces, |

Nuestro sistema educativo enfrenta graves pro-
blemas estructurales en todos los niveles, se habla
de una auténtica “"emergencia escolar” que se hace
patente en una falta de claridad en la orientacion del
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sistema y en politicas publicas que no responden a las
necesidades de la poblacion.

Hoy quienes tenemos enfrente un grupo de jo-
venes no podemos evadir nuestra responsabilidad y
esperar a que la politica educativa sea correcta, no
podemos demorar mas para que nuestra actuacion
sea a favor del mundo que deseamos para nuestros
hijos, no podemos esperar a que el sistema mejore
para que nosotros mejoremos, ahora es el momento
para que desde nuestra trinchera iniciemos los cam-
bios para la mejora significativa en la formacion de
las nuevas generaciones. Nuestro espacio es modes-
to, nuestra responsabilidad inmensa. ;Como promo-
ver el cambio? Haciendo lo que debemos hacer bien
y cada vez mejor.

Estoy cierto que el presente manual contribuira
a que la actividad docente sea mas plena y que las
evaluaciones sean cada vez mas objetivas, justas y
precisas. En el argot docente decimos: "Maestro que
reprueba se reprueba”, si bien no es del todo cierto,
tampoco es absolutamente falso. Pero no es impor-
tante la aprobacion o reprobacion, lo sustantivo -
que nos expresa en este texto- es conocer y valorar
a cabalidad el resultado del proceso de ensefianza-
aprendizaje que nos toco dirigir.




El éxito es el alumno, el impulso para lograrlo
es el profesor. Conocerlo, medirlo y finalmente eva-
luarlo es responsabilidad docente. La trascendencia
de la labor docente ser3 juzgada, en dltima instancia,
por el rumbo que tome la vida de nuestros alumnos
Y por la vida de los hijos de nuestros alumnos. Quie-
nes nos hemos comprometido con I3 educacion, nos
hemos comprometido con esforzarnos para alcanzar
nuestros ideales de justicia, libertad Y equidad para
toda la poblacion.

Benito Guillén Niemeyer
Mayo de 2011.
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INTRODUCCION

El presente manual tiene como finalidad pre-
sentar un disefio de rubricas de técnicas para
evaluar las diferentes estrategias de ensefianza-
aprendizaje, que el alumno realiza durante su
aprendizaje y que el docente retoma para la eva-
luacién, la cual es una de las tantas actividades
a las que nos enfrentamos en |3 practica docente,
que en muchas ocasiones sélo pensamos que im-
plica asignar un numero al alumno, pero viene
un primer cuestionamiento ;con qué elementos le
asigno un digito?, es decir; todo lo que se realiza
dentro y fuera del salén de clases ¢es importan-
te? (Debo considerarlo como parte de la evalua-
cion o con un solo examen resuelvo el conflicto
de la asignacién de una calificacion?

Cada una de esas preguntas deben ser resuel-
'as antes de iniciar el proceso de ensefianza-
iprendizaje, es decir, como profesor debo tener
2laro las acciones que realizaré en la materia g
mi cargo, de tal manera que cada técnica que
itilice me permita ir viendo el desempefio del
tlumno y, por ende retroalimentarlo, por ello la
mportancia de que todo lo que se realice tiene
Jue ser evaluado, las tareas solicitadas por el do-
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cente deben tener una finalidad, y de hecho per-
siguen un objetivo, lo que me lleva al disefio de
rubricas, de guias que permitan al docente y al
alumno identificar los logros y carencias que se
tienen, no con la intencién de etiquetar, sino de
detectar lo que se tiene que mejorar y permitir el
crecimiento profesional, tanto del discente como
del maestro.

Cabe sefialar que las guias de evaluacion dise-
nadas son la parte esencial de este manual, por lo
que la teoria mencionada solo es una abstraccién
de grandes teorias, que daran un panorama a los
profesionistas involucrados en la docencia, de los
elementos que se ven inmiscuidos en su labor
como guias y grandes formadores.

Miriam Castafieda Lopez



CAPITULO 1

Evaluacion de [os
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Concepto de - Evaluacion de los aprendizajes

. Aprender a conocer
* Aprender a hacer
Cuatro pilares * Aprender a vivir juntos

» Aprender a ser

Evaluacién

o » Conceptual/declarativo L
Conocimientos e Procedimental z
 Actitudinal



2| Evaluacién de los aprendizajes

1.1 CONCEPTO DE EVALUACION

Cuando se hace mencion de la palabra eva-
luacion siempre pensamos en una calificacién,
€n un examen, en un numero, en algo totalmen-
te cuantitativo y dejamos a un lado los aspectos
cualitativos, los cuales también son indispensa-
bles para realizar una evaluacién que contem-
ple los conocimientos, habilidades y actitudes del
alumno, limitarnos sélo a lo cuantitativo implica
referirnos a una calificacion numérica, es decir,
a la memorizacién, por lo que en estos momentos
€s necesario romper con esa estructura y evaluar
de manera global para lo que debemos considerar
en la evaluacion las dreas de conocimiento:

¢ Conceptual/declarativo.
® Procedimental.
® Actitudinal.

Solo con este esquema, contemplando las
tres areas, podemos hablar de una evaluacion,
es decir, de un juicio sobre el desempefio in-
tegral del alumno; de esta manera podemos
decir que hay puntos de coincidencia con la




Capitulouno |3

Propuesta de Howard Gardner ( 1994), que nos
dice en su teoria de las inteligencias multj-
Ples, que los seres humanos no aprendemos de
la misma Mmanera, que cada uno de nosotros
tiene mas habilidades bara una u otra drea, de
acuerdo al entorno ep que nos desarrollamos,
estableciendo para ello las siguientes ocho in-
teligencias:

® Verbal-lingiiistica.

* Logico-matematica.
® Musical.

* Corporal-cinestésica.
* Intrapersonal.

* Interpersonal.

® Naturalista.

* Visual-espacial.

La propuesta de Gardner apunta a una eva-
uacion integral, pero haciendo 13 funcion del
locente m4s compleja, por el disefio de la meto-
lologia en e] proceso de enseﬁanza-aprendizaje y
lel propio instrumento de evaluacion.

Actualmente |35 necesidades sociales y
ducativas nos Mmarcan la tendencia de evaluar
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Evaluacion de los aprendizajes

por competencias, haciendo necesario no sélo
evaluar la memorizacion que pueda tener el
alumno sino la resolucion de problemas a si-
tuaciones a las que se enfrenta a lo largo de la
vida, por ello se hace mencion que no sélo se
requiere de conocimientos, sino de habilidades
y destrezas a aplicar en la practica, ademas
de la actitud y la habilidad para poder seguir
aprendiendo, de seguirse actualizando en este
mundo globalizado.

Otra razon por la que evaluar de manera in-
tegral es la propuesta de Delors, que hace men-
cion que la educacion implica trabajar sobre
cuatro pilares de la educacion (Delors, 1997) que
a la letra dicen:

“Aprender a conocer: supone en primer tér-
mino, aprender a aprender, ejercitando la aten-
cion, la memoria y el pensamiento...

Aprender a hacer: estrechamente vinculado
a la cuestion de la formacion profesional: jcomo
ensefiar al alumno a poner en practica sus co-
nocimientos y, al mismo tiempo, cémo adaptar
la ensefnianza al futuro mercado de trabajo, cuya
evolucion no es totalmente previsible?

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir
con los demas: -que se refiere especificamente al
trabajo en equipo, al didlogo, a la interaccién con



Capitulouno |5

el otro, a la capacidad de escucha, a la resolucién
de problemas en comtin.

Aprender a ser: es conferir a todos los seres |
humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de |
sentimientos y de imaginacidén -que les permita
el crecimiento social, cultural y humano”,

El buscar nuevas alternativas de evaluar de
manera integral no solamente serig a partir de
un pensamiento creativo del docente, sino tam-
bién es responder a las transformaciones que a
nivel mundial tiene actualmente la educacion,
y el optar por la propuesta de las tres dreas de]
conocimiento, es porque ya se ha llevado a la
practica y arroja buenos resultados, al conside-
rar los aspectos cualitativos Y cuantitativos en
la evaluacién.

Por ultimo, al calificar desde esta propuesta
se responde a la necesidad del docente de evaluar
de acuerdo a cuatro preguntas fundamentales:

* (Qué quiero que aprendan mis alumnos?
* (Como quiero que lo aprendan?

® ;Para qué lo van a utilizar?

¢ (Como puedo ayudarlos?




6| Evaluacién de los aprendizajes

De tal manera que al hablar de evaluacién
nos ubiquemos en espacios abiertos a la innova-
cion y, por tanto, incluir actividades como: por-
tafolio, rubrica, proyecto, haciendo uso de pro-
blemas en los que el alumno debe de mostrar las
competencias adquiridas, a través de “un proceso
cognitivo que nos lleva a la realizacion de una
serie de comportamientos que, articulados entre
si, producen una tarea especifica que tiene un ob-
Jetivo determinado. Por tanto, el desemperio es
un resultado del pensamiento, la emocién y la
accion psicomotriz”. (Frade, 2008. p. 11.)

El término evaluacién hace referencia de
igual manera a algo cuantitativo, es decir, otor-
gar un numero a las acciones realizadas por el
alumno, sin considerar los aspectos cualitativos
que también se ven inmiscuidos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, por ello “la evaluacion
debe entenderse como un proceso formativo y
sumativo mediante el cual se identifica en qué
medida los alumnos/as han desarrollado un me-
Jjor desempefio en la resolucion de los problemas
que se les presentan y que se les presentaran a lo
largo de su vida, utilizando los conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes
que les permitirdn contar con las competencias
requeridas para hacerlo”. (Frade, 2008. p. 13.)

B
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Cuando nos referimos a la evaluacion de los
aprendizajes debemos considerar lo que mencio-
nabamos en un primer momento, es decir, los
contenidos que todo programa de estudios tiene,
Y que le permitiran al alumno en sy campo la-
boral y social resolver “problemas” de manera
satisfactoria. i

Para realizar de manera correcta la evalua-
cion de los aprendizajes debemos responder a | ’

Cuatro preguntas basicas, y las respuesta que se
den a las mismas me permitiran tener de manera
clara las acciones que se realizaran e incluso los
instrumentos que utilizardn para la evaluacién;
pero se debe tener claro los tipos de contenido
que posee cada asignatura que permitan identi- 1
ficar de igual manera e] instrumento adecuado, i
para evaluar los aprendizajes transmitidos y ad- ’
quiridos.

Preguntas bisicas:

® ;Qué evaluar?

¢ ;Para qué evaluar?
® ;/Quién evalua?

¢ ;Como evaluar?




8| Evaluacién de los aprendizajes

1.2 TIPOS DE CONTENIDOS

Pero para utilizar de manera adecuada la
evaluacién debemos tener claro cada uno de los
contenidos que se manejan dentro de los progra-
mas de estudio, por lo que regresando a lo que
mencionabamos al inicio de este capitulo, los
contenidos se dividen en:

® Conceptual/declarativo.
® Procedimental.
¢ Actitudinal.

1.3 Los CoNTENIDOS

Estan formados por todo lo que queremos en-
sefar, aunque tradicionalmente se han referido
solo al listado de temas relativos a conceptos.

Comprenden no solo los saberes relativos a con-
ceptos, sino también a procedimientos y actitudes.

Constituyen un instrumento imprescindi-
ble para el desarrollo de las capacidades de los
alumnos.
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10| Evaluacion de los aprendizajes

Los tres tipos de contenido:

Tienen un tratamiento didactico diferente
porque cada uno de ellos tiene una naturaleza
propia. Sin embargo, todos estan presentes en
cualquier actividad de aprendizaje.

Garantizan el desarrollo integral del alumno.
Por esto, deben aparecer de manera explicita en
los programas de ensefianza, aprendizaje y eva-
luacion de toda propuesta curricular.

1.3.1 Contenidos conceptuales/declarativos

Entendiendo por conceptuales/declarativos
aquellos contenidos de las materias que hacen re-
ferencia a los conceptos, a las fechas especificas
que cada asignatura maneja como aspectos fun-
damentales y bésicos que se deben conocer,

Existen diferencias entre los hechos, los datos
y los conceptos porque cada uno representa cate-
gorias diferentes.

Un dato puede ser enunciado; un hecho, na-
rrado; y un concepto, definido.

Una de las caracteristicas mas importantes de
los conceptos es que su significado se establece a
partir de la relacion que tiene cada uno de ellos
con otros.
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La relacion que existe entre los conceptos es-
tructurantes y los conceptos especificos estd dada
por la organizacién jerarquica del conocimiento
de cada drea.

Algunos conceptos estan presentes de mane-
ras diferentes en diversas areas, pero cada area
tiene un grupo de conceptos Yy una base de datos
Yy unos hechos que le son propios.

1.3.2 Contenidos procedimentales

Por procedimentales debemos entender aque-
llos contenidos que tiene una serie de pasos a se-
guir para llegar a una respuesta y /o resultado.

No deben confundirse con la metodologia o
con las actividades de aprendizaje que el docente
realiza en clase.

Hacen referencia a las acciones, a las formas
de actuar y de resolver problemas que el alumno
debe construir. Por tanto, deben ser objeto en si
mismos de la programacion y de accion educativa.

Son fundamentales para el aprendizaje de
otros contenidos, como los conceptuales y los ac-
titudinales.

En la practica, generalmente se han trabajado
en forma conjunta con los demas contenidos y
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14| Evaluacién de los aprendizajes

han aparecido en la programacion. Sin embargo,
solo pueden convertirse en contenidos del pro-
grama si el maestro tiene la intencidén explicita
de realizar actividades de aprendizaje que le per-
mitan al alumno adquirirlos independientemente
de los conceptos o las actitudes.

Deben potenciar en el alumno las capacidades
para aprender auténomamente.

1.3.3 Contenidos actitudinales

Y los actitudinales, que no se encuentran
plasmados de manera sistematica en los progra-
mas de estudio si se trabajan de manera cotidiana
en el aula, al momento de realizar trabajos en
equipo, exposiciones, bisqueda de informacion,
tareas, entre otras muchas actividades que se
realizan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

No constituyen un area separada. Por e] con-
trario, son parte integrante de todas las areas de
aprendizaje.

Tradicionalmente no se han trabajado de mane-
ra directa y sistematica en el salon de clases, pues
S€ cree que se aprenden de manera espontinea.

Ademds de ser contenidos en si mismos,
guian los procesos perceptivos y cognitivos que

SR ——————
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16 | Evaluacion de los aprendizajes

conducen el aprendizaje de los otros tipos de con-
tenidos.

Se deben incluir de manera sistematica en la
programacion, para garantizar el desarrollo inte-
gral del alumno y un funcionamiento armoénico
con relaciones mas fluidas y satisfactorias entre
alumnos.

Algunas actitudes son comunes a todas las
areas y otras son mas especificas, de acuerdo con
el objeto de conocimiento de cada una. (Herrera,
consultado el 06 de febrero 2011).

Como conclusién cabe sefalar que “es gene-
ralmente aceptado que hay tres tipos de conoci-
mientos o de resultados educativos: declarativos,
procedimentales y actitudinales. Los declarativos
son los tipos de conocimientos referidos al ma-
nejo de la parte conceptual o tedrica de los mis-
mos, como son las leyes, reglas Y principios: es
el saber. El procedimental es el despliegue de las
acciones o habilidades para efectuar determinada
tarea o competencia, es el saber hacer

Por ultimo, estan los actitudinales tiene que
ver con la parte valorativa y ¢€tica de lo que se
quiere aprender o sea es el saber ser Esta com-
puesta por tres esferas: la conductual, la cogniti-
va y la parte afectiva. La conductual comprende
las acciones desplegadas por los individuos para

PSSt
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mostrar la actitud. La segunda es la cognitiva,
referida que es lo que el individuo piensa o cree

de las cosas, y la parte afectiva es la carga emo-

cional que siente hacia el objeto, idea o persona”, g

(Guzman, 2008. p. 15-16.)
1




CAPITULO 2

Meétodos y técnicas de
evaluacion del
proceso de

ensefianza = cyarencfz'zcg'e
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En nuestra funcion como docentes nos enfrentamos
a situaciones como:

* Organizacion de las clases.

® Ejecucion de las actividades programadas.

® Evaluacion de las acciones realizadas por
uno mismo.

® Evaluacion de los alumnos.

Este ultimo punto es muy importante dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que si
como docente tengo claro qué es lo que estoy ensefian-
do (tipo de contenido) y qué competencias deseo que mi
alumno adquiera, la eleccion de la técnica e instrumento
para evaluar deberia ser sencilla: sin embargo, la gran
responsabilidad del término evaluar, pone al profesor en
una situacion de tener que conocer una amplia gama de
técnicas que puede utilizar para dicha labor.

Pero es en esa eleccion donde inicia el camino
complicado, por ello debemos iniciar definiendo al-
gunos conceptos basicos como: método, técnica, ins-
trumento.

Metodo: proviene "del latin methodus que, a su
vez, tiene su origen en el griego, en las palabras meta
(meta = meta) y hodos (hodos = camino). Por consi-
guiente, método quiere decir camino para llegar a un
lugar determinado.

B ————
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Didacticamente, método significa camino para
alcanzar los objetivos estipulados en un plan de ense-
fanza, o camino para llegar a un fin predeterminado.

La palabra técnica es la sustantivacion del adjeti-
VO técnico, que tiene su origen en el griego technicus
en el latin technicus, que significa relativo al arte o
conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion.
Simplificando, técnica quiere decir como hacer algo.

Asi pues, el método indica el camino y la técnica
indica como recorrerlo”. (Nérici, 1969, p 363.)

Las técnicas son utilizadas de manera mecanica
sin un proposito de aprendizaje, reitero “son el con-
junto de procedimientos y actividades que permiten
que se manifieste y demuestre el aprendizaje obteni-
do para poderlo valorar y comparar con los objetivos
propuestos”. ( Pineda, 1993. p. 27.)

Con ello podriamos hacer mencién que el proce-
so de ensefianza-aprendizaje se realiza por medio de
un conjunto de procedimientos didacticos integrados
por sus métodos y técnicas de ensefianza,

Las estrategias de ensenanza-aprendizaje “se en-
tienden como un conjunto interrelacionado de fun-
ciones y recursos, capaces de generar esquemas de
accion que hacen posible que el alumno se enfrente
de una manera mas eficaz a situaciones generales y
especificas de su aprendizaje; que le permiten incor-
porar y organizar selectivamente la nueva informa-
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cion para solucionar problemas de diverso orden”.
(Gonzalez, 2001. p. 3.)

Las estrategias cuando se utilizan siempre son de
manera consciente e intencional, dirigidas al logro
de un aprendizaje, por ello “podemos definir las es-
trategias de aprendizaje como procesos de toma de
decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales
el alumno elige y recupera, de manera coordinada,
los conocimientos que necesita para complementar
una determinada demanda u objetivo, dependiendo
de las caracteristicas de la situacion educativa en que
se produce la accion”. (Monereo, 1999.p. 27.)

Ademas, debemos sefialar que las estrategias que
se utilizan en el proceso de ensenanza-aprendizaje
son las técnicas a las que se suele recurrir para reali-
zar la evaluacion de los aprendizajes, porque a través
de ellas visualizamos el trabajo que realiza el alumno,
SUs avances, su capacidad de andlisis, sintesis, critica,
entre otras capacidades que adquiere y/o favorece en
la ejecucion de las mismas.

Para poder realizar la evaluacion de los aprendi-
zajes se recurre a diversos Instrumentos, es decir, a
“los materiales de que se sirve el evaluador para guiar
0 conducir una técnica y recabar en forma sistemati-
zada la informacion que se obtiene de ellas”. (Pineda,
1993. p. 27.)
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A continuacion se presenta un cuadro que hace
referencia a una tipologia de las técnicas de ensefan-
za-aprendizaje:

Cuadro 2.1. Técnicas de enseﬁanza-aprendizaje orienta-
das al trabajo individual

1. Centradas en el profesor:

* Exposicién. | ® Resolucién de problemas en

* Demostracion (para trabajos | el pizarrén.
pricticos), * Conferencia.

2. Centradas en el alumno:

* Preparacion de un examen | e Aplicacién de cuestionarios
(con guia o sin ella). a otras personas.
* Lectura de material especifi- [ ® Realizacion de entrevistas.
co. ‘ ® Redaccion de ensayos breves,
® Bisqueda de bibliografia ® Preparacion y presentacién
sobre un tema, y lectura de de exposiciones.
la misma. ' - | * Desarrollo de investigaciones
* Presentacion de fichas bi- maés amplias, que duren un
bliograficas. semestre o un afo escolar,
* Comentarios o criticas alo | e Resolucién de casos,
leido. '

® Respuesta de problemas.

® Realizacion de practicas.

® Realizacion de experimen-
tos. .

® Presentacién de reportes de
practicas o experimentos,

Tomado de Zarzar, 2003. p. 59.
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Cuadro 2.2. Técnicas de ensenanza-aprendizaje orienta-
das al trabajo grupal

1. Centradas en la 2. Centradas en el grupo:
tarca: (se senala entre parén-

tesis un ejemplo de cada
una de ellas)

. Esqucma béstco de tado : Presentaciones ;y rompl—
‘,?;;;}:rrabajo QTUPaI | . miento de h:elo g adi 20
® Preparacién mdmdual (fue? * Comunicacién.
ra del aula) | * Trabajo en equipo.
* Trabajo en equipos o gru- ® Anilisis de problemas.
pos pequerios. ' * Toma de decisiones.
* Sesiones pknanas. | ® Manejo de conflictos.
® Debate, * Integracién afectiva,
® Panel. | ¢ Valores e ideologia.
® Simposio, * Liderazgos grupales.
* Mesa redonda. ¢ Espiritu de colaboracién.
® Rejilla. ¢ Construccién de esquemas
* Representaciones, ‘ conceptuales,
* Grupo de verbalizacion- ® Técnicas para mejorar el
grupo de observacion. estudio en equipo.
4 Concordar—dlscordar ® Sociodramas 0 Juego de
] Jerarqmzaaén , papeles.
* Philips 6-6. :
¢ Corrillo o grupos de discu-
sion.
* Estudio de casos.
® Incidente critico.
® Tres teorias,
® Seminario de i Investigacion.
¢ En general, todas las téc-
nicas de trabajo individual
centradas en el alumno
Pueden servir de base para
hacer trabajo y discusion
grupal.
Cuadro 6. Tomado de Zarzar, 2003. p. 560.




Riibricas de
evaluacidn

» Portafolio

Centradas en el . Autoevaluacién

profesor

* Exposicién

* Ensayo

* Historieta

e Cémic

* Mapa mental

* Entrevista

* Reporte de pelicula

Centradas en el
alumno

Rubricas

Descripcién

Mesa redonda
Cuadro comparativo
Triptico

Cuadro sinéptico
Linea del tiempo
Reporte de visita

Centradas en 13
tarea
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Rubricas de evaluacion

3.1. CONCEPTO DE RUBRICA

Con la finalidad de ayudar al docente en el
proceso de evaluacién se considera necesario reali-
zar rubricas que le permitan tener de manera clara,
tanto al profesor como al alumno, lo que conlleva
pedagogicamente hablando la realizacion de cada
tarea asignada, por ello es importante hacer men-
cion que “una rubrica es el instrumento que define
las caracteristicas que debe tener todo aquello que
utilizaremos para evaluar. En ella se describe cla-
ramente lo que observard el docente para llevar a
cabo esa evaluacion. La rabrica puede ser holistica,
es decir, general o analitica, esto es, descriptiva, con
los detalles sobre los cuales se evaluara cada pun-
to, o inclusive cada respuesta”. (Frade, 2008.p. 21.)
Las rubricas seran instrumentos estructurados que
nos permitan visualizar aquellos aspectos, que en
algunos momentos no son visibles por el docente al
momento de realizar una evaluacion.

Debemos recordar que al inicio del trabajo se
hizo mencion que una de las acciones que realiza el
docente es la evaluacion, como y por qué asignar
un numero al alumno, todo proceso de ensefianza-
aprendizaje debe arrojar un nimero, nimero que se
asigna por todo el proceso que se realizo y es ahi
donde radica la compleja labor del disefio de ribricas
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que permitan al maestro realizar, la labor mas delica-
da, la evaluacion, de manerg mas objetiva.

Las rubricas queé se presentan pretenden ser una
quia, lo que nos lleva 3 que pueden ser perfectibles,
es decir, adecuarse a [as necesidades de la misma ac-
tividad solicitada.

Portafolio: “es ung carpeta en la que se guardan fj;’,
los trabajos que han sido definidos en el plan de eva- ,
luacion”. (Frade, 2008.p. 31.) {i’

“Dependiendo de| interés, los portafolios son, en ;
general, carpetas divididas por aspectos, temas o ca- "
pitulos, donde se recopilan los productos de aprendi- « | f
zaje durante un periodo determinado. Personalmente
he apreciado excelentes portafolios, cuyas divisiones
son las unidades de estudios del programa e incluyen
desde los apuntes de estudiante, pasando por sus
productos de evaluacion continua *(Pimienta, 2008.
p. 60), e incluso Ios materiales de apoyo de profesor,
lo que nos permite observar de manera mas clara el
trabajo realizado de manera conjunta en e proceso
de enseﬁanza-aprendizaje.

e el
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Aspecto pedagdgico: favorece en el alumno la ca-
pacidad de organizacion de la informacion, autosupe-
racion, reconocimiento de sus propios logros y detec-
cion de sus debilidades, que le permitiran una mejora
en su desempefio como alumno. Durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje permite tanto al alumno como
al docente monitorear la evolucion de su aprendizaje
y cumplimiento de las acciones establecidas en el aula.
Se fomenta la responsabilidad del alumno.

En el punto de intereses del alumno sobre la ma-
teria es necesario que el docente conozca las acti-
tudes e ideas que los estudiantes tienen al respecto,
es decir, qué se espera de la materia, del profesor y a
qué se comprometen.

Podemos recurrir a las siguientes preguntas:

® ;Qué espera del curso?

® ;Qué le gustaria hacer durante el curso?

® ;Qué no le gustaria hacer durante el curso?

® ;Qué puede aportar?

® ;/Qué sugiere para este curso?

® ;Como le gustaria que el profesor actuara
durante el curso?
(Wals, 2007. p. 79)
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ol —

RﬁBRICA DE PORTAFOLIO

dhechar | AHEEN e SR ~

| Nombrede asignatura;:__

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

|
f
{
1

Grupo:

Valor asignado aj portafolio:'

Calificacion obtenida:

|
i
J:



30| Rabricas de evaluacion

Portafolio Si No

L Portada

“:i_;'lndlcc

. Temano de la materia

'Intcrcses del alumno sobre Ia matcna e

o ‘Desglose por umdades ) parmales (segun Io
establemdo por cada docente)

a] Caratula de la unldad o parcial

b) (Escnblr las actwsdades a sohcntar) |

‘;ffi;CarétuIa dc cvaluacaones

e Examenes parc:ales

:yf"g;Autocvaluac:én '

e Conclusiones (el alumno realizara una re-
flexion de todo el curso, mencionando su
proceso de aprendizaje, su aplicacion de
conocimiento, ete.)

' Anexos:

“a) Apoyos dldactfcos

b] Material proporcuonado por o profesor (si .
 fueraelcaso)
® Entrega en fecha estableclda

0 Sm falta de ortografia

e

i

K Ltmp:eza

0C0mp|€t0 T ——

Firma del alumno:




I
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3.3 AUTOEVALUACION

Autoevaluacion: es definida como una accion
que se realiza de la accion propia del sujeto, con la
finalidad de detectar los aciertos y continuar con
esas acciones y observar los errores sobre los cuales
el alumno/docente debe evitar repetirlos, y con ello
lograr un crecimiento personal y profesional. Ademas
de ser “una excelente oportunidad de introducirse en
una autovaloracion acerca de sus procesos y actua-
ciones”. (Pimienta, 2008. p. 40.)

Aspecto pedagdgico: “la utilidad de una au-
toevaluacion es la propia reflexion acerca de las res-
puestas... la toma de conciencia de los propios pro-
cesos que se hayan enjuiciado.” (Pimienta, 2008. p.
66), reflexion de sus propios actos y conocimientos
adquiridos, reconociendo de manera especifica sus
areas de oportunidad.
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RUBRICA DE AUTOEVALUACION

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Valor asignado a la autoevaluacion:

Calificacion obtenida:
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Autoevaluacion del alumno

g ASIStI de manera puntual a todas las clases

Cumph con todas"las tareas asignadasporel ~ ©
: _ﬁ;docente ~

e Mi comportamlento en las clases fue res-
petuoso hama

~ ’] ’3) Mls companeros.

b) El docente.

f\'c] Las partncupacuones de mis companeros e w 3 S

® las tareas las entregue en fechas establecxdas 1
e P Presente los pakrmales cn fechas establecrdas.
® Revisé los materiales proporcionados por el L
maestro.
* Revisé materiales adlcnona!e.s sugendes por el %
' maestro. : E
* Atendi las observaciones para mejorar mi !
desempefio. I
* Miortografia es adecuada. i
® Entregué mis trabajos con limpieza. i
A s R .
® No consumi alimentos ni bebidas en clase. 8

* Mi vocabulario fue el adecuado. il

* Mi participacion en clases fue constante.

® Mis comentarios fueron enriquecedores y
acordes a la tematica abordada en clase.

Continua :,gi |
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Continuacion

Entregué portafolio en tiempo y forma.

Los conocimientos adquiridos los comprendi
y apliqué.

En caso de trabajo en equipo, favoreci el tra-
bajo en equipo.

Mostré tolerancia a la diversidad de ideas y
personalidad de mis compaieros.

Durante los examenes fui honesto.
Respeté el mobiliario del salon de clases .
Respeté las instalaciones de la universidad.

Fui honesto al responder esta autoevaluacion.

Firma del alumno:
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3.4 ExposiciON

La exposicion es una de las técnicas mas utili-
zadas que consiste en “el uso del lenguaje oral para
explicar un tema, una actividad a desarrollar, un
concepto” (ANUIES, p. 56), ésta puede ser utilizada
tanto por el docente como por el alumno.

Aspecto pedagogico: cuando se solicita al alum-
no exponer se favorece la capacidad de investiga-
cion, analisis, sintesis, observacion, capacidad de
expresion, capacidad de coherencia en su discurso,
control de grupo, seguridad ante los demas, planea-
cion, organizacion, trabajo colaborativo.
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RUBRICA DE EXPOSICION

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Tema a exponer

Valor asignado a la exposicion:

Calificacion obtenida:
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Exposiciones Si | No

e Dominio del tema:

b) Desarrollo
  £:) Cok:ctusuon

¢ Control del grupo.

p:;Clarldad en a exposacnon,«t

¢ Uso de vocabulario adecuado.

° Fluudez en el lenguaje
. Uso de matertal didacttce C A G S

¢ Resolucion de dudas al grupo.

* Respeto del tlempo cstablecldo

* Se emplearon dmamlcas y/ o técnicas. Ei
; !
3

* Entrega de reporte de exposmlo "ffal gpo, 7 2
e Exposicion reahzada en fecha establecxda.

,',,jf,‘Lenguaje:corporal v uso de espacm f:s:co
~ adecuado. Ry han b

® Se recurrio a ejemplo anecdotas It
experiencias. o

Firma del alumno:
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?

Para la elaboracion del ensayo en primera ins-
tancia se debe proporcionar un tema en especifico
sobre lo que se desea que el alumno investigue, de
preferencia proporcionar una pregunta a la cual se
debera dar respuesta.

“En términos generales, se trata de un escrito
acerca de un tema determinado sobre el cual se po-
see cierta informacion, ya sea de fuentes bibliogra-
ficas o directas. Lo importante es que permite que el
autor exponga su criterio sobre bases objetivas de
informacion.

El ensayo puede tomar como motivo de elabo-
racion de un concepto, un autor, un tema, un pro-
blema... pero en todo caso, lo que se espera de €l es
que sea breve, concreto, completo, claro, novedo-
so, analitico, importante, necesario, bien redactado,
limpio y auténtico”. (Negrete, p. 97.)

Aportacion pedagogica: capacidad de analisis,
sintesis, redaccion, favorece la investigacion docu-
mental, permite al alumno revisar su texto y perca-
tarse de la coherencia, la comprension al transmitir
con exactitud lo que desea expresar, se adquiere un
conocimiento durante la investigacion corrigiendo o
reafirmando su conocimiento previo, generando ca-
pacidad de reflexion critica.
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La evaluacién

El término evaluacién hace referencia de igual ma-
nera a algo cuantitativo, es decir, otorgar un nimero a las
acciones realizadas por el alumno, sin considerar los as-
pectos cualitativos que también se ven inmiscuidos en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello “la evaluacion
debe entenderse como un proceso formativo y sumativo |
mediante el cual se identifica en qué medida los alumnos/
as han desarrollado un mejor desempefio en la resolucion

de los problemas que se les presentan Y que se les presen- i
taran alo largo de su vida, utilizando los conocimientos, o
habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes que les :

1

permitiran contar con las competencias requeridas para l
hacerlo”. (Frade, 2008. p. 13.) |
|

Ejemplo de ensayo

RUBRICA DE ENSAYO

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Tema del ensayo:

Valor asignado al ensayo:

Calificacion obtenida:
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Ensayo

Portada.

indice.

Introduccion.

Cuerpo del ensayo:

a) Apertura.

b) Desarrollo.

c) Cierre.

Uso de citas.

Notas aclaratorias.
Referencias bibliograficas.
Entrega en fecha establecida.
Ortografia.

Limpieza.

Coherencia.

Paginado.

Engrapado.

Si el tema es pertinente anexar: impacto
social, politico y educativo.

Si el tema lo permite anexar contexto: social,
politico, econdmico y educativo.

Si

Firma del alumno:
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3.6 HISTORIETA

La historieta es definida como una "narracion
grafica, visualizada mediante una serie de recuadros
dibujados a partir de un tema previamente escrito, en
la que existe un personaje central alrededor del cual
gira el argumento, este ultimo se explica mediante
didlogos breves, movimiento y expresion de los suje-
tos dibujados.

Caracteristicas: 1

® Requiere de varios encuadres.

* Tiene secuencia logica.

® Describe diversas situaciones.

e Tiene estructura de un cuento o novela.

 Combina elementos verbales con imagenes.

* Su dibujo es artistico.

* Casi siempre es seria, se caracteriza por no ma-
nejar comicidad”. (Pimienta, 2005. p. 109.)

T = ——— -

’
B

Aspecto pedagogico: se fomenta la creatividad,
capacidad de sintesis, redaccion, ortografia, se ge-
nera un pensamiento analitico, precision en lo que
desea expresar.

=R AR ——

E—
T —————————
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DING

} 4 i
SALUDOS, TERRIcOLA. | |( VENTMOS A COMPARTIR
SOMOS, UNA RAZA NUESTROS SECRETOS PARA
AVANZADA DEL PLANETA | || ACABAR CON EL HAMBRE,

m LA POBREZA Y LAS
MU @mmmes J

i

Ejemplo de historieta

RUBRICA DE HISTORIETA

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Tema a tratar en la historieta:

Valor asignado a la historieta:

Calificacion obtenida:
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Historietas

* Portada.

s il

° Se utilizaron varios encuadres.

a) Introduccion.

b) Climax.

c) Desenlace.

Describe diversas situaciones.

® Tiene estructura de un cuento.

* Combina elementos verbales con imagenes.
® Se trabajo la tematica establecida.

* Presentacion de la historieta ante el grupo. By
* Entrega oportuna y en fecha establecida.
* Ortografia.

e Limpieza.

® Se abord6 la tematica establecida.

Firma del alumno:




44| Rabricas de evaluacion

3.7 Comic

La técnica del comic a la que se recurre dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje es definida
como “un relato de imagenes generalmente acom-
pafiado de texto y que expone cada situacion de su
historia en cuadros. Son obras en las que predominan
la accion y los simbolos; su funcion es recreativa y
descriptiva, y su fin es divertir.

Caracteristicas:

® Exposicion breve utilizando pocos encuadres.

¢ No requiere de una secuencia cronologica.

® Se puede expresar en una sola vifeta.

¢ Dibujo humoristico y caricaturesco.

e |os dialogos se indican por medio de globos”.
(Pimienta, 2005. p. 111.)

Aspecto pedagogico: se fomenta la creatividad,
capacidad de sintesis, redaccion, ortografia, se ge-
nera un pensamiento analitico, precision en lo que
desea expresar.
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e Portada.

® Se utilizaron pocos encuadres.

"a) Introduccion.

c¢) Desenlace.

e Tiene estructura humoristica.

e Se trabajo la tematica establecida.

 Entrega oportuna y en fecha establecida.

e Limpieza.

Firma del alumno:
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3.8 MAPA MENTAL Y/0 CONCEPTUAL

Los mapas “son técnicas estratégicas que permi-
ten concentrar los conocimientos y conceptos por
medio de asociaciones y relaciones entre ellos mis-
mos para tener una vision global de un tema, al in-
cluir las palabras clave que se deben recordar”. (Ne-
grete, 2000. p. 83.)

Los mapas mentales son representaciones de
contenidos a través de conceptos, proposiciones y
palabras de enlace. El contenido se presenta de lo
general a lo particular.

Aspecto pedagogico: permite aprender e iden-
tificar términos o hechos, sintetizar e integrar la in-
formacion, interpretacion de graficas, vision global
del contenido a trabajar, favorece la memoria a largo
plazo, capacidad de analisis de la informacion, detec-
cion de ideas principales, conceptos de un texto.

T T e v

e

- s
et e

Lt
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Rubricas de evaluacion

Mapa mental

P Discio de ribricas |

F Conradas co <l profosor l
» Centradas on of alumno
» Coentradas cn fa tarea
» Conceptos
F # Justificacion podagogica
> Ribricx

I

EVALUACION DE LOS > .
APRENDIZAJES Pilures de {2 eduvacion

[ |

Aprender a conocer

* Conceptual/declarativo N Aprenader a hacer

* Procedimental . Aprender a Vivir Juntos
*  Actitudinal . Aprender 2 ser

]

Ejemplo de mapa mental

RUBRICA DE MAPA MENTAL

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Titulo de la lectura del mapa:

Valor asignado a la lectura del mapa:

Calificacion obtenida:
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* Identificacién de idea principal.
| i e i B

® Uso adecuado de conectores. Ty
L oot il i 15 |

. Claﬁdadenhexpresiénvconformécidndd
mapa.

* Entrega oportuna y en fecha establecida.

—-q

* Limpieza.

Firma del alumno:
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La entrevista es definida como “una conversa-
cion con un proposito y el proposito se da en funcion
del tema que se investiga.

Existe en ella la transaccion del dar y obtener in-
formacion, un proceso de pregunta-respuesta, pre-
gunta-respuesta hasta llegar a la obtencion de lo
que deseamos.

La entrevista es de dos tipos:

e Entrevista estructurada, donde se utiliza el
formulario como instrumento de precision
para controlar las respuestas;

e Entrevista no estructurada, donde hay liber-
tad del entrevistado y del entrevistador con
preguntas abiertas y sin preparacion previa”.
(Baena, 1989. p.63-64.)

En otras palabras podemos decir que la entrevista
“consiste en un interrogatorio realizado ante... un ex-
perto, persona capacitada o especialista en un tema
o actividad. Permite obtener informacion, opiniones,
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conocimientos especializados, actualizacion de los
temas”. (Cirigliano, 1997. p. 128.)

Aspecto pedagogico: capacidad de redaccion,
claridad, precision, andlisis, sintesis, interpretacion de
resultados, sequridad, capacidad de dialogo, capaci-
dad de escucha, capacidad de observacion.

Fecha de la entrevista:

Nombre del entrevistador:

Nombre del entrevistado:

Tema con el que se vincula:

Entrevista (detallada):

Analisis de la entrevista:

Ejemplo de entrevista
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RUBRICA DE ENTREVISTA

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Tema de la entrevista:

Valor asignado a la entrevista:

Calificacion obtenida:
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© Portada: itulo de la entrevista.

o lugarde la entrevista,

© Nombre del entrevistador.

Al

~ ® Presentacion de una imagen.

a) Estructurada.

-

e Especifi la entrevista.

pera ¥ ERDWA_F (Pt W ok o
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® Se detecta en la redaccion y/o audio capaci-
dad de atencion.

Continda ¥
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Continuacion

e Entrega de audio y/o audiovisual.

2 Emtéga: de transcripcion:
a) Presentacion escrita.

- b) Limpieza.
¢) Uso correcto de signos de puntuacion.
d) Entrega oportuna y en fecha establecida.

e) Acotaciones: silencios, pistas
paralingiisticas.

Firma del alumno:
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|

3.10 REPORTE /0 ENSAYO DE PELICULA

La pelicula es definida como “imagenes o dibujos %‘
consecutivos de objetos en movimiento que se pro- t
yectan, especialmente en una pantalla por proyector,
tan rapidamente como para dar la impresion de que
los objetos se mueven tal como lo hicieron en la es-
cena original. Puede usarse el sonido al igual que las
imagenes visuales”. (Ogalde, 2003. p. 78.)

Aspecto pedagogico: capacidad de analisis, sin-
tesis, redaccion, favorece la investigacion videogra-
fica, redaccion de texto de manera coherente, gene-
rando capacidad de reflexion, critica, identificacion
de roles, busqueda de solucion a problemas especifi-
cos establecidos en la pelicula.
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Titulo de la pelicula:

Nacionalidad:

Director:

Protagonistas:

Filmadora y/o distribuidora:

Duracion:

Asignatura por la que se ve la pelicula:

Tema:

Preguntas especificas que se solicitan resolver al

término de la pelicula:

Analisis de la pelicula:

Ejemplo de reporte de pelicula
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Nombre del a!umno: -

Grupo: _

- Titulo de la pelicula:

~ Tema con el que se vincula:

Valor asignado al ensayo:

Calificacion qbteynida:y
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Reporte y/o ensayo de pelicula

. &denttﬁcacnon de tema prmcnpal
 Entrega de ficha.

o (Cita escenas de anahsns

. Aplmacaén de los pnnctpms dela matcna
* |dentificacion de roles de personajes

. Entrcga opartuﬂa ycnfecha estabieciaa
Ortograﬁa

. B

ump:m

Redaccion coherente.

Firma del alumno:




Capitulo tres | 59

3.11 DEscripcion

La descripcion es explicar de forma detallada y B
ordenada como son los lugares, las personas u obje-
tos; es decir, es definida como aquella capacidad de
representar con palabras escritas la realidad. Todo
lo que percibes a tu alrededor puede ser descrito,
por ejemplo: personas, lugares, animales, objetos, _
procesos. ,'
Aspecto pedagogico: cuando se solicita al alum- |
no realizar una descripcion se favorece la capacidad 1
de observacion, analisis, redaccion, sintesis, se mejo-
ra la ortografia, coherencia en su redaccion, siendo I8
descriptivo, minucioso, preciso en lo que narra para
que sea comprensible.

————

Fecha de la observacion:

Nombre del lugar:

Direccion del lugar: ‘ i

Tipo de lugar:

Tema con el que se vincula:

Descripcion detallada:

Analisis de la descripcion:

Ejemplo de trabajo de observacion |



X
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RUBRICA DE DESCRIPCION

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Lugar y/o objeto descrito:

Valor asignado al lugar y/o objeto descrito:

Calificacion obtenida:
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Firma del alumno: i

TR S 0 e - - s
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Rubricas de evaluacién

3.12 MEsa REDONDA

La mesa redonda es cuando "un equipo de ex-
pertos sostiene puntos de vista divergentes sobre
un tema. Las mesas redondas son dirigidas por un
moderador. La finalidad es obtener informacion es-
pecializada y actualizada sobre un tema, a partir de la
confrontacion de diversos puntos de vista”. (Pimien-
ta, 2005. p. 122.)

Aspecto pedagogico: en la organizacion de la
mesa de trabajo se favorece trabajo en equipo, orga-
nizacion, distribucion de actividades, sequridad en su
discurso, coherencia l6gica de la tematica a trabajar,
sintaxis, se aumenta vocabulario, capacidad de ana-
lisis, sintesis.

Ejemplo de mesa redonda
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RUBRICA DE MESA REDONDA

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

T R B e R T

Grupo:

Tema a tratar en la mesa redonda: g

Valor asignado a la mesa redonda:

Calificacion obtenida:_
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Rubricas de evaluacion

Mesa redonda
Dominio del tema.

Aportacion enriquecedora de la tematica
establecida.

Uso de lenguaje adecuado.
Tono de voz adecuado.
Fluidez en el lenquaje.
Resolucion de dudas al grupo.

Uso de tiempo establecido para la mesa re-
donda (30 a 40 min. maximo).

Entrega de trabajo de la tematica establecida:

a) Ortografia.

b) Limpieza.

c) Entrega oportuna del trabajo por escrito.
Conclusiones de la mesa redonda.

Cumplimiento de las caracteristicas de la
mesa redonda (cinco integrantes maximo).

Presentacion de la mesa redonda en fecha
establecida.

Apertura ante las opiniones de los demas.

Si

No

Firma del alumno:
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3.13 CUADRO COMPARATIVO

El cuadro comparativo es “una estrategia que
permite identificar las semejanzas y diferencias de
dos 0 mas objetos o eventos.

Caracteristicas:

* |dentificar los elementos que se desean com-
parar.

® Marcar los parametros a comparar.

® |dentificar y escribir las caracteristicas de cada
objeto o evento.

¢ Construir afirmaciones donde se mencionen las se-
mejanzas y diferencias mas relevantes de los ele-
mentos comparados”. (Pimienta, 2005. p. 30)

e AR s M

Aspecto pedagogico: inalisis, sintesis, compren-
sion de texto, deduccion /e semejanzas y diferencias.

Caracteristicas Escuela Tradicional Escuela Nueva
comparativas

Funcion del
docente

Funcion del
alumno

Objetivo !

e STACHN TR

Ejemplo de cuadro comparativo
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RUBRICA DE CUADRO COMPARATIVO

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Titulo de la lectura y/o tema para el cuadro

comparativo:

Valor asignado al cuadro comparativo:

Calificacion obtenida:
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. 1dcnt1ﬁcac&6ﬂ de !dea piﬂnmpai

-, Capacﬂaddemﬂﬂsvsinussdclamm

e Claridad en la expresmn y confo:mac:én del
cuadro. - . g6 o o

. Setrabajélatemétncaestableclda.

. Orgamzacwn estructural de los contenidos
tematicos que permitan la-elara diferen- -
~ ciacion o integracion del objetivo del cuadro.

‘» Entrega oportuna y en fecha establecida.
¢ Ortografia.
® Limpieza

Firma del alumno:

A U




68 |

Rubricas de evaluacién

3.14 IrirricO

El triptico es algo a lo que se recurre de mane-
ra constante, sobre todo durante las exposiciones de
los alumnos, ya que esto obliga al alumno a realizar
un resumen especifico y breve de su tema para ser
entregado al grupo; por ello se caracteriza por ser
“un material impreso (folleto) que permite organizar
y conservar datos e informacion en forma breve y
concisa.

Caracteristicas:

* Hoja dividida en tres partes.

* Con una portada que indica el titulo, tema
0 mensaje.

* Con una ilustracion, slogan o frase que
identifique el tema.

® En la primera parte se anota el indice o
contenido.

* En la sequnda parte se desglosa la infor-
macion.

® En la tercera parte se indica la conclusion.

* En la contraportada se anotan referencias,
bibliografias, anexos”. (Pimienta, 2005. .
113.)
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Ejemplo de triptico

RUBRICA DE TRIPTICO

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Tema del triptico:

Valor asignado al triptico:

Calificacion obtenida:
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Triptico

e Divido en tres parte

Portada:

b) Tema o mensaje.

Desglose de informacion.

Ortografia.

Manejow de espacios.

Cént?éportada: Referencias bibliograficas.

® Entrega oportuna en fecha establecida.

Si

No

Firma del alumno:
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3.15 Cuapro SINOPTICO

El cuadro sinoptico “es un diagrama que permite
organizar y clasificar de manera logica los conceptos
y sus relaciones.

Caracteristicas:
® Se organiza de lo general a lo particular, de
izquierda a derecha en un orden jerarquico. |
® Se utilizan llaves para clasificar la informa-
cion”.(Pimienta, 2005. p. 9.)

Aspecto pedagogico: permite aprender e iden-
tificar términos o hechos, sintetizar e integrar la in-
formacion, interpretacion de graficas, vision global
del contenido a trabajar, favorece la memoria a largo
plazo, capacidad de analisis de la informacion, detec-
cion de ideas principales, conceptos de un texto.

c
-0 General - Diagnostica
o g )
@ § Educativa ':g%?;ﬁ;oc‘c;g: - Formativa
é@ Aprendizajes » Sumativa
[+7]

Ejemplo de cuadro sindptico
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RUBRICA DE CUADRO SINOPTICO

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Tema y/o lectura del cuadro sinoptico:

Valor asignado cuadro sinéptico:

Calificacion obtenida:
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° ldentlﬁcacmn de :dea prmcupal
c Idcntlﬁcacu’m de tdea secundana T R

e Uso adecuado de llaves.

.i Capacidad de‘at;éllgs y ‘ntcsus de a tcméncaﬁ

e Claridad en la expresion y conformacion del
cuadro smoptlco

B .,«fo AR

iélaborado de lo gcncfal alo partlcular

. Elaborado de |zqmerda a derecha

Entrega obOrtuna y en fccha cstablccada
¢ Ortografia.

Firma del alumno:
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Rubricas de evaluacion

3.16 LINEA DEL TIEMPO O TECNICA CRONOLOGICA

La linea del tiempo hace referencia “a la presen-
tacion de los hechos con orden y secuencia de apa-
ricion en el tiempo” (Wals, 2007. p. 43), las materias
tienen como base antecedentes tedricos que susten-
tan su aportacion, por lo que la técnica de la linea del
tiempo puede ser utilizada sin ningun problema por
cada una de las asignaturas.

También es definida como una “estrategia en la
cual se descubren las aportaciones o los aconteci-
mientos mas importantes de una época o etapa del
tiempo, siguiendo una secuencia cronologica.

Caracteristicas:

*® Construir una recta bidireccional dividida en
segmentos.

® Segun la técnica seleccionar las fechas o
periodos.

® En cada uno de los segmentos anotar la
informacion mas sobresaliente”. (Pimienta,
2005. p. 34.)
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Aspecto pedagogico: favorece la ubicacion es-
pacio-tiempo, ubicacion de acontecimientos signifi-
cativos, que le permitiran identificar de manera sen-
cilla el avance de la ciencia, asi como su capacidad de
analisis, sintesis.

1492/1540
Juan Luis Vives
La instruccion de la
mujer cristiana

1592/1670
Juan Amos Comenio
Didactica magna

1632/1704
John Locke
Pensamientos de la
educacion

1896/1966
Celestin freinet
La educacion por el
trabajo

Ejemplo de linea de tiempo
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RUBRICA DE LINEA DE TIEMPO

Fecha:

Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

Nombre del alumno:

Grupo:

Tema y/o lectura de la linea del tiempo:

Valor asignado a la linea del tiempo:

Calificacion obtenida:
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Linea de tiempo Si | No

* Se presenta en recta bidireccional.

Sc anota fecha en“orden'cronologaco

]

Se anota informacion relevante

5 |‘nformaCl0“ brevc y/pI'CCISa.

Uso de i nmagenes acorde a la tematica.

3 AP
. :

Entrega oportuna y en fccha establcclda.;b

Ortografla

S

: Z‘:‘,:‘leplcza et

Se abordo Ia tematica establecnda

Firma del alumno:
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Rubricas de evaluacion

3.17 REPORTE DE VISITA

La visita a instituciones o lugares especificos tie-
ne como finalidad acercar al alumno a la realidad, es
decir, asistir a un lugar que permita la vinculacion de
la teoria con la practica, de poder encontrar las simi-
litudes de la teoria con la practica, o bien detectar
una problematica y poder darle una solucion a traveés
de la misma asignatura.

Aspecto pedagogico: cuando se solicita al alum-
no realizar una visita se favorece la capacidad de ob-
servacion, analisis, siendo un acercamiento al campo
laboral de su profesion, que le permita visualizar su
realidad, al elaborar el reporte se favorece la redac-
cion, sintesis, se mejora la ortografia, coherencia en
su redaccion, siendo descriptivo, minucioso, preciso
en lo que narra para que sea comprensible, ademas
de la critica y andlisis de las conductas observadas.
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Fecha de la visita:

Lugar que se visita:

Domicilio:

Nombre del director de la institucion:

Tipo de institucion:

Nombre y cargo de la persona que atendio:
Asignatura por la que se realiza la visita

Tema:

Objetivo en relacion con el tema:

Objetivo de la visita:

Descripcion de la visita:

Analisis de la visita:

Ejemplo de reporte de visita
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RUBRICA DE VISITA

Fecha:

~ Nombre de asignatura:

Nombre del docente:

~ Nombre del alumno:

Grupo:
 Lugar visitado: _

- Tema con el que se vincula:

| Valor asignado al reporte de visita:

Calificacion obtenida:
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Reporte de visita ; St | No

B chﬂatgﬁd@msauequeatm
enlainstitucion.

Firma del alumno:
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CAPITULO 4

Comjﬂetencias

docentes

1. Concepto
2. Antecedentes histéricos
3. Docentes

Competencias
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i 4.1 CONCEPTO DE COMPETENCIA

i
f

Nuestro contexto social, politico y educativo nos
obliga a hablar de una “sociedad del aprendizaje en Ia
cual, a diferencia de lo ocurrido en otros momentos
historicos, exige como nunca antes la adquisicion de
un conjunto amplio de saberes y destrezas, por ser
ellas imprescindibles para vivir en nuestra sociedad
moderna y para responder al hecho de que los mer-
cados de trabajo seran mas cambiantes, flexibles e
incluso impredecibles”. (Guzman, 2008. p. 7.)

Por lo que se hace necesario que dentro de las
aulas se genere en el alumno una gran diversidad de
competencias que de igual manera deben ser eva-
luadas, por lo que debemos enfatizar que “cuando
hablamos de competencia no nos estamos refiriendo
a lo que la persona sabe sino a lo que es capaz de
hacer; en ese sentido no es un saber enciclopédico
sino uno que implica el uso de conocimientos, habi-
lidades y actitudes de manera integral y pertinente".
(Guzman, 2008. p. 12.)

Ademas, las competencias pueden clasificarse en
niveles, como se presentan en el cuadro 4.1.

Podemos definir las competencias “como el con-
junto integrado de las habilidades, conocimientos y
actitudes que son necesarios para desempefar efi-
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Cuadro 4.1. Los niveles de las competencias

Nivel basico | NIV(I mulln NIVt| .sltu

¢ Elnivelderen- lmpl;ca un . Lasca::actcnstn-
dimiento rela- comportamien-  cas de los servi-
cionadoconlas  tolaboralmis  cieg simbélicos,
-competencias = flexibleyde .. con.definicion
fundamentales actividad de mas  de estrategias,

* La forma. me- autonomia etc.
cinicadeuna  ®Conalgunos  * Con conoci-
actividad niveles dereso-  mientos de.ges-

* |3 accion de lucian de pro- tign, innovacion,
menor autono- blemas ~ trabajo en equi-
mia y reflexion e Con conoci- ~ po,etc.

* El nivel més bajo  mientes y-habi- -® Anticipacién a
de-conocimien-  lidades técnico- - los problemas
tos y capacida- profesionales * La mas alta rea-

des ~adquirides de lizacion operati-

®|a adaptaci()n al  manera concreta  va de una tarea
~entorng. .. - ® Relacuonados 2 Capacidad de -
CERT TR  aom - dirigir y supcm- tf
mmnalm amu . sar "

~«candose.a los -
simbélicos mas
que a los rutina-
rios

Cuadro 20. Tomado de: Guzman, 2008. p. 14.

cientemente un trabajo especifico del mercado labo-
ral o para poder enfrentar adecuadamente problemas
o situaciones” (Guzman, 2008. p. 26.)
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ﬂ Por otro lado, Diaz Barriga hace referencia a las
competencias como aquella accion que "supone la
combinacion de tres elementos: a) una informacion,
b) el desarrollo de una habilidad, y c¢) puestos en
accion en una situacion inédita. La mejor manera de
observar una competencia es en la combinacion de
estos tres aspectos, lo que significa que toda com-
petencia requiere del dominio de una informacion
especifica, al mismo tiempo que reclama el desa-
rrollo de una habilidad, o mejor dicho, una serie de
habilidades derivadas de los procesos de informa-
cion, pero es en una situacion problema, esto es, en
una situacion real inédita, donde la competencia se
puede generar.

4.2 ANTECEDENTES HISTORICOS DFE LA

EDUCACION POR COMPETENCIAS

Thierry hace mencién en su articulo “La educacion
basada en competencia” que "lLa educacion basada
en competencias surgio en ambos lados de la fron-
tera entre Estados Unidos de América y Canada, du-
rante la década de los 70's, como respuesta a la crisis
economica cuyos efectos en la educacion afectaron
sensiblemente a todos los paises. Para resolver este



Capitulocuatro | 87

conflicto, se busco identificar las capacudades que se |
necesitan desarrollar para ser un “buen profesor” de s
educacion obligatoria (preescolar, primaria Y: SeCUns:
daria). Al mismo tiempo, el mundo enfrentd, en esa
década, un incremento considerable en la demanda

de educacion media superior, ocasionado por la dina-

mica de la poblacion (la mayoria de los demandantes
tenia entre 15 y 25 afios de edad). Uno de los rasgos
de la crisis era que los adolescentes terminaban la
educacion obligatoria (secundaria o bachillerato, se-
gun el pais) sin contar con una calificacion para el
trabajo, toda vez que ni siquiera habian logrado de-
sarrollar la habilidad esencial de aprender a aprender,
sin dejar de reconocer que no todos tenian acceso a
la educacion superior.

Por ello, en forma paralela al desarrollo de las
competencias para ensenar, durante los afios 80's se
diseno una manera innovadora de preparar a los jo-
venes para el trabajo que garantizaba la calidad de
la formacion. Los paises industrializados invirtieron
grandes sumas de dinero en este proyecto, con la
participacion decidida del gobierno y de la industria
(y, en el caso de Australia, de los sindicatos), en parte
para responder a la necesidad de reconvertir su eco-
nomia (del sector industrial al de servicios), lo que
dio como resultado el modelo de capacitacion basada




88| Competencias docentes

en competencias. Los pioneros fueron Alemania, Aus-
tralia, Canada, Estados Unidos de Ameérica, Francia,
Inglaterra, Italia, Nueva Zelanda y Japon.

Al inicio de la década de los 80's, Québec llevo
a cabo una profunda reforma de la formacion pro-
fesional, cuyas bases principales serian las siguien-
tes: mejorar el acceso a los servicios de formacion
profesional y técnica; armonizar los programas de
formacion de los diferentes organismos o institucio-
nes independientemente del ministerio responsable;
acentuar la colaboracion y los vinculos formales con
los actores socioeconomicos tanto en el ambito local
como regional y central.

Estas naciones habian avanzado de manera
considerable en el desarrollo de un sistema de forma-
cion profesional por competencias que, en la mayoria
de los casos, es independiente del sistema educativo
formal y que se extendié a todo el mundo (principal-
mente a los paises en vias de desarrollo), con fondos
del Banco Mundial y del Banco Interamericano de
Desarrollo.

La integracion de la Union Europea (UE) tra-
jo consigo el rasgo distintivo de la formacion profe-
sional, que la caracteriza en estos primeros afos del
siglo XXI: competencias polivalentes, transferibles,
certificadas y, en consecuencia, reconocidas entre los



paises integrantes de la :U‘E Por C.lﬂﬂph tg, o
enfoque por competencias ha ‘temdo un gmﬁ impul=
s0, como parte de su reforma-educativa. As.m la
formacion de bloques economicos.y los acuerdos de
libre comercio signados han sido un fuerte dctanador.
de este enfoque. e ;

En la primera mitad de la década de bsanos;‘;
1990, en el Colegio Nacional de Educacion Profesio~
nal Técnica (Conalep) se establecieron los primeros.
contactos con los modelos y las metodologias de la
educacion y capacitacion basadas en competencias
de Canada, Estados Unidos de América, Francia e In-
glaterra y, posteriormente, de Australia”.

Si bien el modelo por competencias se utiliza
mas en la formacion profesional, es decir, en la pre-
paracion para el trabajo que se imparte en la educa-
cion media superior y superior, en el caso de Canada,
la Provincia de Québec trabajo mas en el sistema de @
formacion profesional por competencias, ademas de
impulsar una reforma a partir de la educacion basa-
da en competencias en todos los niveles del sistema
formal, desde preescolar hasta licenciatura.
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4.3 COMPETENCIAS DOCENTES

' Ahora bien, para poder desarrollar lo mas correc-
tamente posible la funcién de docente y por ende
ejecutar de manera correcta la evaluacion de los
aprendizajes, se hace necesario que los profesores
posean algunas competencias especificas que les per-
mitan no cometer, en la medida de lo posible, errores
en la evaluacion.

Por ello, en este ultimo apartado haremos énfasis
en las competencias que los docentes deben poseer,
pero no mencionaremos competencias tedricas, si no
de aspectos practicos y que son esenciales en el ejer-
cicio de la docencia, es decir, nos referimos a:

1. Profesionalismo.

2. Etica.

3. Responsabilidad.

4. Capacidad de escucha.

5. Capacidad de analisis.

6. Tolerancia.

7. Capacidad en la resolucion de problemas.

8. Conocimiento de estrategias de ensefianza-

aprendizaje.

9. Conocimiento de técnicas de evaluacion.

10. Control de emociones.
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Con ello podriamos terminar diciendo que la o
evaluacion es una “actividad critica de aprendizaje, ot -
porque se asume que la evaluacion es aprendizaje
en el sentido que por ella adquirimos conocimiento.
El profesor aprende para conocer y para mejorar la
practica docente en su complejidad, y para colabo-
rar en el aprendizaje del alumno conociendo las di-
ficultades que tiene que superar, el modo de resol-
verlas y las estrategias que pone en funcionamiento.
El alumno, aprende de y a partir de la propia eva-
luacion y de la correccion de la informacion con-
trastada que le ofrece el profesor, que sera siempre
critica y argumentada, pero nunca descalificadora
ni penalizadora.

La evaluacion constituye una oportunidad exce-
lente para que quienes aprenden pongan en practica
sus conocimientos y se sientan en la necesidad de de-
fender sus ideas, sus razones, sus saberes." (Alvarez,
2006. p.12-13.)

Cabe sefialar que el ser docente implica una gran
responsabilidad, un compromiso no solo con noso-
tros como profesionistas sino como responsables de
formar parte de la construccion del sujeto como ser
humano, como ciudadano, como futuro profesio-
nista, por ello considerar que la evaluacion es una
parte importante dentro del proceso de ensenanza-
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aprendizaje, con el cual podemos incluso etiquetar
a los alumnos de manera positiva 0 negativa, por
lo que debemos tener claro con qué fin se evalua y
utilizar el instrumento correcto para cada uno de los
objetivos que nos marcan los programas de estudio,
pero ademas, considerar la realidad que nos rodea,
es decir, la aplicacion de los contenidos en nuestro
contexto y la resolucion de problemas reales, tenien-
do como base los conocimiento que proporcionamos
a los alumnos.

Es de suma importancia que uno como profe-
sor conozca las técnicas adecuadas que nos permi-
tan realizar de la mejor manera la evaluacion de los
aprendizajes, saber que cada tarea solicitada con-
lleva ciertas habilidades que permitiran al alumno
su crecimiento personal y profesional, y que como
docentes debemos favorecer, no solo es el hecho de
dejar un trabajo para evaluar sino que lleva implici-
to contenidos actitudinales tan indispensable en la
formacion de los estudiantes.

Cada una de las rubricas presentadas pretenden
ser solo una guia, pero de utilidad y perfectibles
para todos aquellos profesionistas involucrados en
la educacion. |
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El libro tiene como finalidad presentar un disefio de rdbricas
de evaluacion que permitan al docente evaluar las diferentes
estrategias de ensefianza-aprendizaje, que el alumno realiza
durante su aprendizaje y que son retomadas para la evalua-
cion parcial o final de un ciclo escolar en cada asignatura.

En muchas ocasiones s6lo pensamos que la evaluacion es sin6-
nimo de examen, que solo implica asignar un namero al
alumno, sin considerar ;Con qué elementos le asigno un
digito?, es decir; como puedo obtener una calificacion, todo lo
que se realiza dentro y fuera del salon de clases ¢Es importan-
te? ;Debo considerarlo como parte de la evaluacién o con un
solo examen resuelvo el conflicto de la asignacion de una
calificacién?

Cada una de las rubricas que se presentan es sélo una guia y
pueden ser disefiadas de acuerdo a las necesidades de la mate-
ria y/o nivel educativo, pretenden ser un auxiliar, una aporta-
cion concreta y factible para todo profesionista inmiscuido en

la docencia.




